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공동주택 유지관리(성인지예산)(일반회계)

□ 사업개요

○ 사업목적 : - 아파트 관리의 투명성 제고 및 이웃관계 회복을 통한 쾌적한 주거환경 조성

- 안전하고 살기 좋은 주택단지 조성

○ 사업기간 : 2024년01월01일 ~ 2024년12월31일

○ 추진근거 : - 공동주택관리법 제17조(입주자대표회의 구성원 교육) 및 제32조(안전관리계획 및 교육 등)

- 공동주택관리법 제85조제1항(부평구 공동주택관리 지원조례 제4조)

○ 예 산 액 : 578,651천원

광역보조금 129,700천원, 자체재원 448,951천원

○ 사업내용 : - 입주자대표회의 구성원을 대상으로 한 윤리 및 법령교육, 경비업무 종사자 및 시설물 안전

관리 책임자를 대상으로 소방, 방범, 안전관리 교육 실시

- 공동주택 단지 내 노후시설 보수를 희망하는 단지의 신청에 따라 심의 결정 후 보조금을

지원하여 보수 실시

○ 대상사업 유형

□ 성인지예산 대상사업

양성평등정책추진사업 성별영향평가사업
자치단체가별도로 추진하는 사업

자치단체특화사업 기타사업

○

□ 소요재원 (단위 :천원)

재 원 별 예산액 전년도 당초예산액 비교증감 증감률

계 578,651 646,940 △68,289 △10.56%

예산총계 578,651 646,940 △68,289 △10.56%

광역보조금 129,700 209,500 △79,800 △38.09%

자체재원 448,951 437,440 11,511 2.63%
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□ 성별 수혜분석

○ 사업대상자 (단위 : 명)

구 분 2021년 2022년 2023년

계 105 104 104

여 성 53(50.5%) 52(50%) 52(50%)

남 성 52(49.5%) 52(50%) 52(50%)

※부평구 소재 공동주택단지(2023. 9월말 기준, 단위 : 단지)

○ 사업수혜자 (단위 : 명)

구 분 2021년 2022년 2023년

계 61 73 77

여 성 31(50.8%) 37(50.7%) 40(51.9%)

남 성 30(49.2%) 36(49.3%) 37(48.1%)

※부평구 소재 공동주택단지 및 지원사업 수혜단지(2023. 9월말 기준, 단위 : 단지)

○ 예산구분 (단위 :천원)

구 분 2021년 2022년 2023년

계 510,553 725,068 646,940

여 성 259,461(50.8%) 367,500(50.7%) 336,073(51.9%)

남 성 251,092(49.2%) 357,568(49.3%) 310,867(48.1%)

※2022년까지는 결산액, 2023년은 당초예산

○ 공동주택관리 지원사업의 심의위원은 토목ㆍ설비 등 각 전문가로 구성이 되나, 아직까지는 해당분야에서

여성이 차지하는 비율이 저조하며, 당연직에 있어서도 남성의 비율이 높아 여성위원의 비율을 상향하는 데

어려움이 있어, 위촉직 남녀비율을 조정하여 균형을 맞춤

○ 지금까지의 교육에 참여하고 공동주택 지원으로 개선사업에 참여한 남성과 여성의 비율을 살펴보면 안전

관리 교육 및 경비, 공동주택 시설관리를 맡고 있는 50대 이상 남성의 참여율이 높으며, 입주자대표회의

구성원 교육도 비경제활동을 하는 여성보다 남성의 참여율이 높음을 알 수 있음

○ 여성의 참여율을 높일 수 있는 여성의 눈높이에 맞춘 공동주택 유지 보수 방안과, 여성들에게 꼭 필요한

방범, 안전에 대한 지원 비율을 높이고, 공동주택 내에서 소요시간의 비중이 높은 어린이 노약자를 위한

시설개선 확대 필요

□ 성별격차 원인분석

성과목표(성과지표) 2022년 실적 2023년 추정치 2024년 목표치

□ 성과목표
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교육참석률 제고

(입주자대표회의 구성원 및 종사자 교
육 참석자 수)

1,056명 800명 800명

보조금 교부 단지 수 증가

(공동주택관리 지원사업 선정단지 수)
87개소 77개소 70개소

심의위원 중 위촉직 여성위원 비율 확
대

(공동주택관리 지원심의위원 중 위촉직
여성 비율)

50% 50% 50%

※교육개최 시 참석자 현황 및 보조금 교부 현황

○ 지원사업 신청한 단지를 대상으로 심의 시 여성위원 위촉비율 균형 조정

○ 2024년 공동주택관리 지원사업 선정에 있어, 사회적 약자를 위한 어린이놀이터와 경로당 유지보수에

지원을 확대하고, 여성을 위한 방범을 위해 CCTV, 보안등 개선에 선정비율을 높여 반영함

○ 최근 입주자대표회의 구성원으로 참여하는 여성들이 증가하게 됨에 따라, 이제 막 공동주택 관리 업무를

시작하는 구성원들 및 각 단지 관리소장 등 교육 시 성인지 교육내용 등 추가 보완하고 여성들이 육아와

가사로 분주한 오전시간대가 아닌 오후시간대로 교육시간을 조정하여 참여율을 향상시킴

○ 사회적약자를 위한 방범 등의 사업선정률이 향상될 것으로 예상됨

□ 성평등 기대효과


