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신중년 경력형 일자리 사업(성인지예산)(일반회계)

□ 사업개요

○ 사업목적 : 신중년 고용률 하락에 따라 신중년층의 고용상황이 어려워지고, 자치단체는 지역사회에

필요한 사회서비스를 제공할 수 있는 전문인력이 부족함에 따라 신중년의 경력을 활용한

지역일자리를 지역에서 직접 발굴하여 지역현안 해결 및 신중년 소득창출 기회 제공

○ 사업기간 : 2024년01월01일 ~ 2024년12월31일

○ 추진근거 : ○「고용정책기본법」제6조(국가와 지방자치단체의 시책)

○「고용상 연령차별금지 및 고령자고용촉진에 관한 법률」제11조의 4

(고령자 고용촉진을 위한 사업)

○ 2024년도 신중년 경력형 일자리 사업 운영 지침

○ 예 산 액 : 164,836천원

국고보조금 82,418천원, 자체재원 82,418천원

○ 사업내용 : 신중년층 경력을 활용한 지역 사회서비스 수요와 연계하여 신중년 일자리 제공

○ 대상사업 유형

□ 성인지예산 대상사업

양성평등정책추진사업 성별영향평가사업
자치단체가별도로 추진하는 사업

자치단체특화사업 기타사업

○

□ 소요재원 (단위 :천원)

재 원 별 예산액 전년도 당초예산액 비교증감 증감률

계 164,836 332,294 △167,458 △50.39%

예산총계 164,836 332,294 △167,458 △50.39%

국고보조금 82,418 166,147 △83,729 △50.39%

자체재원 82,418 166,147 △83,729 △50.39%
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□ 성별 수혜분석

○ 사업대상자 (단위 : 명)

구 분 2021년 2022년 2023년

계 152,522 160,368 161,901

여 성 78,247(51.3%) 82,576(51.5%) 78,189(48.3%)

남 성 74,275(48.7%) 77,792(48.5%) 83,712(51.7%)

※50세 이상 70세 미만 부평구 주민(2023.9월말 기준)

○ 사업수혜자 (단위 : 명)

구 분 2021년 2022년 2023년

계 28 26 17

여 성 17(60.7%) 13(50%) 9(52.9%)

남 성 11(39.3%) 13(50%) 8(47.1%)

※신중년 경력형 일자리사업 참여자 수(2023.9월말 기준)

○ 예산구분 (단위 :천원)

구 분 2021년 2022년 2023년

계 555,402 518,568 332,294

여 성 337,129(60.7%) 259,284(50%) 175,920(52.9%)

남 성 218,273(39.3%) 259,284(50%) 156,374(47.1%)

※2022년까지는 결산액, 2023년은 당초예산

○ 추진하고 있는 세부사업 중 작은도서관 운영활성화 지원, 음식점 역량강화를 위한 맞춤형 컨설팅, 어르신 7090

건강실천 지킴이 프로그램 등 보건 및 상담 분야 사업은 여성 참여자가 많고, 우리동네 맥가이버, 도시농업 교육

치유 프로그램 개발 운영 사업의 참여자 대부분은 남성으로 남녀 성별비율을 비슷하게 유지하였음.

□ 성별격차 원인분석

성과목표(성과지표) 2022년 실적 2023년 추정치 2024년 목표치

□ 성과목표

사업 참여자 성비 균형적 지원

(신중년 경력형 일자리사업 여성 참여율)
50% 52% 50%

※신중년 경력형 일자리사업 여성 참여율(여성 참여자/전체 대상자*100)

○ 신중년 경력형 일자리사업 특성 상 참여사업 경력자 또는 공인자격을 갖춘 대상자로 선발하므로 세부

사업별로 남·녀가 참여 가능한 사업을 지속적으로 발굴하여 성별격차를 완화하는데 계속 노력하겠음.

□ 성평등 기대효과
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청년창업 재정지원 사업(성인지예산)(일반회계)

□ 사업개요

○ 사업목적 : 발전가능한 청년 창업자 발굴하여 자립지원을 통해 안정적 사업운영 지원

우수기업으로 성장유도 및 청년의 지역정착 도모

○ 사업기간 : 2024년01월01일 ~ 2028년12월31일

○ 추진근거 : 「인천광역시부평구 청년일자리 창출 촉진에 관한 조례」제6조

「인천광역시부평구 창업 지원에 관한 조례」제6조

○ 예 산 액 : 219,693천원

국고보조금 19,433천원, 자체재원 200,260천원

○ 사업내용 : 개성있고 차별화된 사업(안)을 가진 청년 창업자를 발굴ㆍ선정하여

초기지원 1인당 12백만원 재정지원(상가임차료, 마케팅비 등), 창업유형별 컨설팅 지원

성장지원 1인당 15백만원 재정지원(상가임차료, 마케팅비 등), 창업유형별 컨설팅 지원

○ 대상사업 유형

□ 성인지예산 대상사업

양성평등정책추진사업 성별영향평가사업
자치단체가별도로 추진하는 사업

자치단체특화사업 기타사업

○

□ 소요재원 (단위 :천원)

재 원 별 예산액 전년도 당초예산액 비교증감 증감률

계 219,693 271,400 △51,707 △19.05%

예산총계 219,693 271,400 △51,707 △19.05%

국고보조금 19,433 70,500 △51,067 △72.44%

자체재원 200,260 200,900 △640 △0.32%
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□ 성별 수혜분석

○ 사업대상자 (단위 : 명)

구 분 2021년 2022년 2023년

계 138,956 134,854 135,988

여 성 67,502(48.6%) 63,531(47.1%) 70,181(51.6%)

남 성 71,454(51.4%) 71,323(52.9%) 65,807(48.4%)

※부평구 청년 인구수(19세~39세)(2023.9월말 기준), 2019년 신규사업

○ 사업수혜자 (단위 : 명)

구 분 2021년 2022년 2023년

계 8 16 13

여 성 4(50%) 10(62.5%) 7(53.8%)

남 성 4(50%) 6(37.5%) 6(46.2%)

※청년창업 재정지원 대상자(2023.9월말 기준)

○ 예산구분 (단위 :천원)

구 분 2021년 2022년 2023년

계 112,383 295,000 271,400

여 성 56,192(50%) 184,375(62.5%) 146,138(53.8%)

남 성 56,191(50%) 110,625(37.5%) 125,262(46.2%)

※2022년까지는 결산액, 2023년은 당초예산

○ 청년창업 재정지원 사업 추진 시 성별을 구분하여 참여자를 모집하지 않으나, 다양한 관점에서 심사 평가하고

역량을 고려한 결과 여성 창업자 선정비율이 높아짐

□ 성별격차 원인분석

성과목표(성과지표) 2022년 실적 2023년 추정치 2024년 목표치

□ 성과목표

청년창업 균형적 지원

(여성 청년창업 지원율)
62% 54% 55%

※여성 청년창업 지원율(여성 참여자/전체 대상자*100)

○ 재정지원 대상자 선정 시 사업수혜자 성비가 적정한 균형을 이룰 수 있도록 추진하여 청년들의 창업역량을

강화하고자 함

□ 성평등 기대효과
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청년공간 유유기지 부평 운영(성인지예산)(일반회계)

□ 사업개요

○ 사업목적 : 지역 청년의 활동지원과 네트워크 구축, 정보 공유, 취창업 지원 프로그램을 운영해

청년들의 역량강화와 구직활동을 지원하는 청년 커뮤니티 센터 역할 수행

○ 사업기간 : 2024년01월01일 ~ 2028년12월31일

○ 추진근거 : 「청년기본법」 제4조(국가와 지방자치단체의 책무)

「인천광역시부평구 청년 기본 조례」 제19조(청년시설의 설치·운영)

「인천광역시부평구 청년일자리 창출 촉진에 관한 조례」 제11조(청년활동공간의 지원)

○ 예 산 액 : 300,000천원

자체재원 300,000천원

○ 사업내용 : ○ 사업기간 : 2020. 2. 1. ~ 계속

○ 이용대상 : 19세 ~ 39세 인천 청년

○ 운영시간 : 월 ~ 토 (10:00 ~ 21:00) [월요일, 공휴일 휴무]

○ 주요시설 : 열린공간, 협업지대, 셀프카페, 정보게시판, 세미나실, 회의실, 휴식공간 등

○ 사업내용 : 청년 활동지원, 청년 정책 및 취창업 정보 제공 등

○ 운영방법 : 위탁 운영(사회적협동조합 일터와 사람들)

○ 대상사업 유형

□ 성인지예산 대상사업

양성평등정책추진사업 성별영향평가사업
자치단체가별도로 추진하는 사업

자치단체특화사업 기타사업

○

□ 소요재원 (단위 :천원)

재 원 별 예산액 전년도 당초예산액 비교증감 증감률

계 300,000 300,000 0 0.00%

예산총계 300,000 300,000 0 0.00%

자체재원 300,000 300,000 0 0.00%
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□ 성별 수혜분석

○ 사업대상자 (단위 : 명)

구 분 2021년 2022년 2023년

계 138,956 134,854 135,988

여 성 67,502(48.6%) 63,531(47.1%) 70,181(51.6%)

남 성 71,454(51.4%) 71,323(52.9%) 65,807(48.4%)

※부평구 19세~39세 청년 인구 수(2023.9월말 기준)

○ 사업수혜자 (단위 : 명)

구 분 2021년 2022년 2023년

계 2,018 4,155 5,958

여 성 1,186(58.8%) 2,403(57.8%) 2,301(38.6%)

남 성 832(41.2%) 1,752(42.2%) 3,657(61.4%)

※청년공간 '유유기지 부평' 공간 및 프로그램 이용자 수(2023.9월말 기준)

○ 예산구분 (단위 :천원)

구 분 2021년 2022년 2023년

계 540,000 275,000 300,000

여 성 317,420(58.8%) 159,032(57.8%) 174,000(58%)

남 성 222,580(41.2%) 115,968(42.2%) 126,000(42%)

※2022년까지는 결산액, 2023년은 당초예산

○ 청년공간 운영 결과 여성 청년들의 이용 비율이 남성 청년에 비해 높은 편이었으며,

이러한 경향으로 여성 청년들의 공간 이용 비율이 다소 높을 것으로 예상됨

□ 성별격차 원인분석

성과목표(성과지표) 2022년 실적 2023년 추정치 2024년 목표치

□ 성과목표

청년공간 이용 활성화

(청년공간 여성 이용률(여성/전체))
56% 58% 60%

※청년공간 여성 청년 이용률(여성/전체) / ※ 2023년 성과목표는 12월 31일 기준 추정치

○ 청년을 대상으로 한 성인지 감수성 증진 프로그램 운영으로 성별 이해도 증진

○ 취창업 지원 프로그램 운영 시 성별 특수성을 고려한 프로그램 추진으로 성별 만족도 증진

□ 성평등 기대효과
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사회적기업 육성(일자리창출,생활)(성인지예산)(일반회계)

□ 사업개요

○ 사업목적 : 사회적 가치를 실현하는 예비사회적기업과 사회적기업이 신규 일자리를 창출할 수 있도록

인건비 등을 지원

○ 사업기간 : 2024년01월01일 ~ 2024년12월31일

○ 추진근거 : ○「사회적기업 육성법」제14조

○「인천광역시부평구 사회적경제 육성 및 지원에 관한 조례」제12조

○ 예 산 액 : 269,617천원

균특보조금 202,130천원, 광역보조금 47,274천원, 자체재원 20,213천원

○ 사업내용 : ○ 일자리창출사업 지원금 : 최저임금 수준의 인건비와 사업주부담 사회보험료 일부

○ 전문인력 지원금 : 지급급여의 50~90%(연차에 따라 차등적용)

○ 대상사업 유형

□ 성인지예산 대상사업

양성평등정책추진사업 성별영향평가사업
자치단체가별도로 추진하는 사업

자치단체특화사업 기타사업

○

□ 소요재원 (단위 :천원)

재 원 별 예산액 전년도 당초예산액 비교증감 증감률

계 269,617 547,000 △277,383 △50.71%

예산총계 269,617 547,000 △277,383 △50.71%

균특보조금 202,130 410,000 △207,870 △50.70%

광역보조금 47,274 96,000 △48,726 △50.76%

자체재원 20,213 41,000 △20,787 △50.70%
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□ 성별 수혜분석

○ 사업대상자 (단위 : 명)

구 분 2021년 2022년 2023년

계 486,765 489,118 488,383

여 성 246,417(50.6%) 247,833(50.7%) 247,843(50.7%)

남 성 240,348(49.4%) 241,285(49.3%) 240,540(49.3%)

※부평구 구민(2023.9월말 기준)

○ 사업수혜자 (단위 : 명)

구 분 2021년 2022년 2023년

계 38 14 19

여 성 17(44.7%) 6(42.9%) 6(31.6%)

남 성 21(55.3%) 8(57.1%) 13(68.4%)

※(예비)사회적기업 일자리창출사업 참여근로자(2023.9월말 기준), (예비)사회적기업 일자리창출사업은 공모
및 심사를 통하여 사업참여자 인원 수가 결정되어 매년 사업수혜자 수에 변동이 있음

○ 예산구분 (단위 :천원)

구 분 2021년 2022년 2023년

계 309,481 224,883 547,000

여 성 138,452(44.7%) 96,699(43%) 172,305(31.5%)

남 성 171,029(55.3%) 128,184(57%) 374,695(68.5%)

※2022년까지는 결산액, 2023년은 당초예산

○ 2023년 일자리창출사업에 참여한 근로자 19명 중 남성13명, 여성6명이며 제조업과 건설업종 기업위주로

채용되어 있으며 해당 업무특성상 남성근로자의 고용비율이 높게 나타남.

○ 일자리창출사업은 사회적기업에서 근로자를 선발·고용하고 있으며, 기업의 업종에 따라 성별 격차가 나타날 수

있음.

□ 성별격차 원인분석

성과목표(성과지표) 2022년 실적 2023년 추정치 2024년 목표치

□ 성과목표

일자리창출사업 참여자 남녀균등고용

(전체참여자 중 여성참여율)
45% 43% 50%

※사회적기업 일자리창출사업(전문인력 포함) 지원 인원(여성 참여자수/전체 참여자수*100)
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○ 사회적기업의 근로자 선발시 경력단절여성 채용 독려 등을 통한 여성과 남성의 고용비율 격차 완화

□ 성평등 기대효과
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사회적경제 육성 지원(성인지예산)(일반회계)

□ 사업개요

○ 사업목적 : 부평구 사회적경제 주체 간 네트워크 활성화 및 사회적 가치 실현 지원을 통한 지속가능한

사회적경제 생태계 조성

○ 사업기간 : 2024년01월01일 ~ 2024년12월31일

○ 추진근거 : 「인천광역시 부평구 사회적경제 육성 및 지원에 관한 조례」

○ 예 산 액 : 69,110천원

자체재원 69,110천원

○ 사업내용 : ○ 부평사회적경제마을센터(사회적경제분야) 운영 및 관리

○ 사회적경제조직 육성 및 운영 지원(상담, 교육, 홍보 등)

○ 사회적경제 네트워크 활성화 및 협력 지원(한마당, 협의회 등)

○ 대상사업 유형

□ 성인지예산 대상사업

양성평등정책추진사업 성별영향평가사업
자치단체가별도로 추진하는 사업

자치단체특화사업 기타사업

○

□ 소요재원 (단위 :천원)

재 원 별 예산액 전년도 당초예산액 비교증감 증감률

계 69,110 88,190 △19,080 △21.64%

예산총계 69,110 88,190 △19,080 △21.64%

자체재원 69,110 88,190 △19,080 △21.64%

□ 성별 수혜분석

○ 사업대상자 (단위 : 명)
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구 분 2021년 2022년 2023년

계 486,765 489,118 488,383

여 성 246,417(50.6%) 247,833(50.7%) 247,843(50.7%)

남 성 240,348(49.4%) 241,285(49.3%) 240,540(49.3%)

※부평구 구민(2023.9월말 기준)

○ 사업수혜자 (단위 : 명)

구 분 2021년 2022년 2023년

계 54 54 54

여 성 24(44.4%) 32(59.3%) 30(55.6%)

남 성 30(55.6%) 22(40.7%) 24(44.4%)

※사회적경제조직 종사자 및 예비 창업자(2023년 9월말 기준)

○ 예산구분 (단위 :천원)

구 분 2021년 2022년 2023년

계 90,919 82,633 88,190

여 성 40,368(44.4%) 48,968(59.3%) 48,994(55.6%)

남 성 50,551(55.6%) 33,665(40.7%) 39,196(44.4%)

※2022년까지는 결산액, 2023년은 당초예산

○ 사회적기업은 취약계층에게 사회서비스 또는 일자리를 제공하거나 지역사회 공헌함으로써 지역주민의 삶의 질을

높이기 위해 최선의 경영활동을 수행하고 있으며, 일자리제공의 경우 저소득, 고령, 청년, 경력단절 여성 등

취약 계층의 고용비율을 높이는데 사회적가치와 목적이 있다고 볼 수 있음.

○ 그러므로 일반적인 경제활동 영역에서는 출산에 따른 경력단절 등의 사유로 인해 남성의 고용률이 높게 나타나고

있으나, 사회적경제는 사회적가치 추구를 목적으로 하는 경제 영역으로 다른 시장에 비해 여성의 사회진출

가능성이 높은 편임.

○ 2022년 고용기관 및 민간기업에서의 여성근로자 비율은 38.05%이며, 이에 비해 사회적기업 분야에서의

여성근로자 비율은 64.6%임(고용노동부).

□ 성별격차 원인분석

성과목표(성과지표) 2022년 실적 2023년 추정치 2024년 목표치

□ 성과목표

사회적경제 컨설팅 여성 수혜자 비율 확
대

(사회적경제 컨설팅 여성 수혜자)

44% 59% 50%

※여성수혜자/전체수혜자*100
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○ 사회적경제 육성 지원 및 컨설팅 등을 통하여 성별격차 해소

□ 성평등 기대효과
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지역공동체 일자리 사업(성인지예산)(전환사업)(일반회계)

□ 사업개요

○ 사업목적 : 취업취약계층에 지역특화자원 등을 활용한 직접 일자리 제공으로 고용, 생계안정 및 지역경제

활성화를 도모

○ 사업기간 : 2024년02월19일 ~ 2024년11월30일

○ 추진근거 : ○ 고용정책기본법 제6조(국가와 지방자치단체의 시책)

○ 2024년 지역공동체 일자리사업 종합지침(인천광역시)

○ 예 산 액 : 446,000천원

광역보조금 334,500천원, 자체재원 111,500천원

○ 사업내용 : 일자리발굴단 운영 사업 등 10개 사업

※ 사업 운영 상황에 따라 세부 사업 변동 가능

○ 대상사업 유형

□ 성인지예산 대상사업

양성평등정책추진사업 성별영향평가사업
자치단체가별도로 추진하는 사업

자치단체특화사업 기타사업

○

□ 소요재원 (단위 :천원)

재 원 별 예산액 전년도 당초예산액 비교증감 증감률

계 446,000 446,000 0 0.00%

예산총계 446,000 446,000 0 0.00%

광역보조금 334,500 334,500 0 0.00%

자체재원 111,500 111,500 0 0.00%
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□ 성별 수혜분석

○ 사업대상자 (단위 : 명)

구 분 2021년 2022년 2023년

계 411 328 227

여 성 254(61.8%) 208(63.4%) 130(57.3%)

남 성 157(38.2%) 120(36.6%) 97(42.7%)

※사업 신청자 수(2022.9월말 기준)

○ 사업수혜자 (단위 : 명)

구 분 2021년 2022년 2023년

계 47 52 54

여 성 30(63.8%) 34(65.4%) 30(55.6%)

남 성 17(36.2%) 18(34.6%) 24(44.4%)

※사업 참여자 수(2023. 10월말 기준)

○ 예산구분 (단위 :천원)

구 분 2021년 2022년 2023년

계 405,554 436,658 446,000

여 성 258,864(63.8%) 285,507(65.4%) 247,530(55.5%)

남 성 146,690(36.2%) 151,151(34.6%) 198,470(44.5%)

※2022년까지는 결산액, 2023년은 당초예산

○ 지역공동체일자리사업의 경우 신청자의 남녀 비율이 43:57로, 여성 신청자가 상대적으로 많았으나

2022년 (남녀비율 37:63) 대비 다소 평등하게 신청하였음

○ 2024년에는 보다 남녀 고르게 참여할 수 있는 다양한 사업을 발굴하고자 함

□ 성별격차 원인분석

성과목표(성과지표) 2022년 실적 2023년 추정치 2024년 목표치

□ 성과목표

사업수혜자 중 여성참여자 비율 향상

(지역공동체사업 여성참여자 비율)
45% 55% 50%

※여성참여자/전체참여자*100

○ 남녀 고르게 참여할 수 있는 다양한 사업 발굴을 통하여 취업취약계층에게 생계유지에 필요한 소득을 일부

보조하고, 더 나아가 취업취약계층의 민간 일자리로의 이동 기대

□ 성평등 기대효과
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공공근로 사업(성인지예산)(일반회계)

□ 사업개요

○ 사업목적 : 취업취약계층에게 한시적 일자리를 제공하여 최소한의 생계를 보장하여 실업난 해소 및

생계안정 도모

○ 사업기간 : 2024년02월19일 ~ 2024년11월30일

○ 추진근거 : ○ 고용정책기본법 제6조(국가와 지방자치단체의 시책)

○ 2024년 공공근로사업 종합지침(인천광역시)

○ 예 산 액 : 540,000천원

광역보조금 270,000천원, 자체재원 270,000천원

○ 사업내용 : 정보화추진사업, 공공서비스지원사업, 환경정화사업, 안전관리 및 기타사업

○ 대상사업 유형

□ 성인지예산 대상사업

양성평등정책추진사업 성별영향평가사업
자치단체가별도로 추진하는 사업

자치단체특화사업 기타사업

○

□ 소요재원 (단위 :천원)

재 원 별 예산액 전년도 당초예산액 비교증감 증감률

계 540,000 540,000 0 0.00%

예산총계 540,000 540,000 0 0.00%

광역보조금 270,000 270,000 0 0.00%

자체재원 270,000 270,000 0 0.00%

□ 성별 수혜분석

○ 사업대상자 (단위 : 명)
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구 분 2021년 2022년 2023년

계 1,624 603 556

여 성 1,071(65.9%) 401(66.5%) 342(61.5%)

남 성 553(34.1%) 202(33.5%) 214(38.5%)

※공공근로사업 신청자(2023.9월말 기준)

○ 사업수혜자 (단위 : 명)

구 분 2021년 2022년 2023년

계 84 107 91

여 성 43(51.2%) 59(55.1%) 47(51.6%)

남 성 41(48.8%) 48(44.9%) 44(48.4%)

※공공근로사업 참여자(2023.9월말 기준), 사업비 감액 및 최저임금 상승에 따른 수혜자 감소

○ 예산구분 (단위 :천원)

구 분 2021년 2022년 2023년

계 539,369 536,493 540,000

여 성 275,078(51%) 316,531(59%) 280,800(52%)

남 성 264,291(49%) 219,962(41%) 259,200(48%)

※2022년까지는 결산액, 2023년은 당초예산

○ 신청자의 여성 비율이 높았고, 취업 취약성의 정도에 따라 가점을 주는 지침 상의 '선발시

고려요소별 가중치' 점수를 적용하여 남녀 성비 균등하게 선발하였음

□ 성별격차 원인분석

성과목표(성과지표) 2022년 실적 2023년 추정치 2024년 목표치

□ 성과목표

성평등적인 사업추진

(공공근로사업 여성참여자 비율)
55% 52% 50%

※여성참여자/전체참여자*100

○ 성별영향평가 개선의견에 따라 경력단절 여성 및 취업 취약계층 대상 공공부문 일자리 제공으로

생활 안정 도모

□ 성평등 기대효과


