
부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

세 출 예 산 사 업 명 세 서
2024년도 본예산 일반회계 소통담당관

부서: 소통담당관
정책: 구정비전 기획 및 추진
단위: 구정비전 수립 (단위:천원)

소통담당관 382,839 463,342 △80,503

구정비전 기획 및 추진 304,874 388,788 △83,914

구정비전 수립 63,730 77,994 △14,264

구정비전 수립 및 운영 55,530 69,394 △13,864

201 일반운영비 52,950 61,494 △8,544

01 사무관리비 31,350 38,694 △7,344

○일반수용비 6,150

Ｏ전국기초지방자치단체 공약사항 평가 참
가회비 1,100

Ｏ매니페스토 우수사례 경진대회 참가비
300

Ｏ매니페스토 실천교육 강사비
350

Ｏ분기별 공약추진이행평가 보고서 제작
1,200

Ｏ부평 미래발전 정책제안 관련 자료유인
및 사무용품 구입 3,200

○운영수당 25,200

Ｏ부평 비전 2020위원회 회의 참석수당
25,200

03 행사운영비 21,600 22,800 △1,200

○공약추진상황보고회 및 주민소통토론회 개
최 11,600

Ｏ공약이행평가 및 보고회 자료제작
1,600

Ｏ주민소통토론회 개최
10,000

○부평 비전 2020위원회 역량강화 워크숍
10,000

203 업무추진비 900 5,800 △4,900

03 시책추진업무추진비 900 5,800 △4,900

○참여하는 구정운영 업무추진
900

301 일반보전금 1,680 2,100 △420

11 행사실비지원금 1,680 2,100 △420

○부평구 주민공약평가단 참가자 보상금
1,680

제안제도 운영 8,200 8,600 △400

201 일반운영비 400 800 △400

01 사무관리비 400 800 △400

○일반수용비 400

Ｏ제안 홍보물 제작
400

301 일반보전금 3,900 3,900 0

14 기타보상금 3,900 3,900 0

○우수정책제안 보상금(구민) 3,900
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100,000원*11월

50,000원*6명

350,000원*1명

25,000원*12부*4회

500,000원*8회*80%

70,000원*60명*8회*75%

20,000원*40부*2회

10,000,000원*1회

10,000,000원*1회

1,000,000원*90%

20,000원*35명*3회*80%

4,000원*100부*1회



부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

부서: 소통담당관
정책: 구정비전 기획 및 추진
단위: 구정비전 수립 (단위:천원)

Ｏ최우수상 1,500

Ｏ우수상 1,000

Ｏ장려상 600

Ｏ노력상 600

Ｏ참가상 200

303 포상금 3,900 3,900 0

01 포상금 3,900 3,900 0

○공무원제안제도 우수제안자 포상 2,000

Ｏ특별상 500

Ｏ우수상 400

Ｏ우량상 300

Ｏ노력상 400

Ｏ참가상 400

○채택제안 실행우수공무원 포상 1,500

Ｏ최우수상 300

Ｏ우수상 400

Ｏ장려상 400

Ｏ노력상 400

○제안 활성화 우수부서 포상 400

Ｏ제안최다채택부서 200

Ｏ제안최다검토부서 200

지속가능발전 도시 부평 추진 25,107 38,875 △13,768

지속가능발전 이행체계 관리 운영 8,022 18,445 △10,423

201 일반운영비 7,122 17,445 △10,323

01 사무관리비 7,122 17,445 △10,323

○일반수용비 5,712

Ｏ2024년 지속가능발전 이행계획 책자 유인
2,712

Ｏ제6차 지속가능발전 보고서 제작
3,000

○운영수당 1,410

Ｏ지속가능발전 역량강화 교육 외래강사료
1,410

203 업무추진비 900 1,000 △100

03 시책추진업무추진비 900 1,000 △100

○지속가능발전 업무추진
900

지속가능발전위원회 운영 17,085 20,430 △3,345

201 일반운영비 17,085 19,590 △2,505

01 사무관리비 12,485 14,680 △2,195

○일반수용비 480

Ｏ지속가능발전위원회 회의자료 유인
480
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1,500,000원*1명

500,000원*2명

300,000원*2명

100,000원*6명

5,000원*40명

500,000원*1명

400,000원*1명

300,000원*1명

100,000원*4명

20,000원*20명

300,000원*1명

200,000원*2명

100,000원*4명

50,000원*8명

200,000원*1부서

200,000원*1부서

22,600원*120부

3,000,000원*1식

470,000원*3회

1,000,000원*90%

8,000원*60부*1회



부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

부서: 소통담당관
정책: 구정비전 기획 및 추진
단위: 지속가능발전 도시 부평 추진 (단위:천원)

○운영수당 12,005

Ｏ지속가능발전위원회 회의 참석 수당
12,005

03 행사운영비 4,600 4,910 △310

○지속가능발전위원회 역량강화 워크숍
4,600

지속가능한 거버넌스 체계 실현 90,047 91,119 △1,072

지속가능발전 실천업무 추진 90,047 91,119 △1,072

201 일반운영비 3,000 3,000 0

02 공공운영비 3,000 3,000 0

○지속가능발전 지방정부협의회 부담금
3,000

307 민간이전 87,047 88,119 △1,072

02 민간경상사업보조 50,748 53,048 △2,300

○지속가능발전 실천업무 사업비 지원
50,748

03 민간단체법정운영비보조 36,299 35,071 1,228

○지속가능발전 실천업무 운영비 지원
36,299

상생과 협력을 위한 체계적 갈등관리 125,990 180,800 △54,810

공공갈등 예방 및 해결(성인지예산) 125,990 180,800 △54,810

201 일반운영비 122,000 178,660 △56,660

01 사무관리비 97,900 121,500 △23,600

○일반수용비 24,800

Ｏ갈등관리힐링센터 사무실 운영비
3,600

Ｏ갈등관리힐링센터 교육물품 구입비
600

Ｏ홍보물 등 제작비 600

Ｏ갈등영향분석 및 조정 등 갈등해결기제
활용 20,000

○위탁교육비 44,000

Ｏ직원 심리상담 프로그램
35,000

Ｏ공무원 힐링 심화교육비
9,000

○운영수당 29,100

Ｏ갈등관리심의위원회 등 위원 수당
7,000

Ｏ갈등전문가 자문(조정)수당
10,000

Ｏ마을갈등조정단 운영 수당
7,500

Ｏ이웃소통방 사례컨설팅 자문수당
400
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70,000원*35명*70%*7회

4,600,000원*1식

3,000,000원*1회

50,748,000원*1식

36,299,000원*1식

300,000원*12월

100,000원*6회

200,000원*3회

20,000,000원*1식

35,000,000원*1식

150,000원*30명*2회

70,000원*10명*10회

100,000원*2명*25회*2시간

25,000원*2명*50회*3시간

100,000원*1명*2회*2시간



부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

부서: 소통담당관
정책: 구정비전 기획 및 추진
단위: 상생과 협력을 위한 체계적 갈등관리 (단위:천원)

Ｏ공무원 갈등관리 힐링프로그램 강사수당
4,200

02 공공운영비 500 500 0

○시설장비유지비 500

Ｏ갈등관리힐링센터 시설물유지보수비
500

03 행사운영비 23,600 56,660 △33,060

○마을갈등조정단 워크숍 2,500

Ｏ입장료 및 체험비 1,000

Ｏ차량 및 시설 등 임차료
1,000

Ｏ자료 제본비 등 부대비용
500

○갈등과 치유포럼 2,800

Ｏ사례 및 연구 발표비
2,100

Ｏ부대비용(자료집, 소모품 등)
700

○주민참여 의사결정 방안 활용 12,000

Ｏ숙의토론회 운영 11,000

Ｏ주민 숙의단 구성 및 운영
1,000

○갈등관리힐링센터 프로그램 운영
6,300

203 업무추진비 900 1,000 △100

03 시책추진업무추진비 900 1,000 △100

○공공갈등 예방 및 해결 업무추진 900

Ｏ공공갈등관리 업무 추진
360

Ｏ마을갈등조정단 업무 추진
540

301 일반보전금 3,090 1,140 1,950

11 행사실비지원금 3,090 1,140 1,950

○마을갈등조정단 워크숍 운영 실비 보상
600

○포럼 및 주민참여 의사결정 방안 활용 등
행사 운영 실비 보상

450

○주민참여 의사결정 방안 활용 참여자 보상
금 1,500

○갈등관리힐링센터 프로그램 운영 실비 보
상 540

행정운영경비 (소통담당관) 77,965 74,554 3,411

인력운영비 53,854 49,382 4,472

공공갈등 예방 및 해결 인력운영비 53,854 49,382 4,472

101 인건비 51,291 47,439 3,852
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350,000원*1명*2회*6월

500,000원*1식

40,000원*25명

1,000,000원*1식

500,000원*1식

350,000원*6명*1회

10,000원*70권

11,000,000원*1식

1,000,000원*1식

350,000원*1명*3회*6월

20,000원*20명*1회*90%

24,000원*25명*1회*90%

8,000원*25명*3회

3,000원*50명*3회

30,000원*50명*1회

3,000원*30명*6회



부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

부서: 소통담당관
정책: 행정운영경비 (소통담당관)
단위: 인력운영비 (단위:천원)

02 기타직보수 51,291 47,439 3,852

○갈등관리힐링센터 직원(시간선택제임기제
라급) 인건비(1명) 40,930

Ｏ기본연봉

36,868

Ｏ성과연봉 4,062

○갈등관리힐링센터 직원(시간선택제임기제
라급) 수당(1명) 9,469

Ｏ가족수당 1,320

Ｏ특수직무수당
1,770

Ｏ정액급식비 1,680

Ｏ직급보조비
1,890

Ｏ초과근무수당 2,439

Ｏ연가보상비
370

○사용자부담금 892

Ｏ고용보험료 892

204 직무수행경비 525 525 0

02 특정업무경비 525 525 0

○대민활동비 525

304 연금부담금등 2,038 1,418 620

02 국민건강보험금 2,038 1,418 620

○국민건강보험료 1,806

○노인장기보험료
232

기본경비 24,111 25,172 △1,061

부서운영기본경비 24,111 25,172 △1,061

201 일반운영비 11,751 10,484 1,267

01 사무관리비 11,751 10,484 1,267

○일반수용비 8,640

○급량비 3,111

Ｏ시간외근무자 급량비
3,111

202 여비 9,360 11,088 △1,728

01 국내여비 9,360 11,088 △1,728

○국내출장여비 9,360

Ｏ정원 8,640

Ｏ시간선택제임기제
720

203 업무추진비 3,000 3,000 0

04 부서운영업무추진비 3,000 3,000 0

○정원 15인이하 3,000

- 5 -

35,470,000원+781,000원+(36,251,000원*1.7%)원

58,026,000원*8%*35/40시간

110,000원*12월

3,072,340원*40/35시간*84%*5%*12월

140,000원*12월

180,000원*35/40시간*12월

10,162원*20시간*12월

3,072,340원*84%*86%*1/30*1/7*35시간

50,924,000원*1.75%

50,000원*35/40시간*12월

50,924,000원*3.545%

50,924,000원*3.545%*12.81%

900,000원*12월*80%

8,000원*4.5식*12명*12월*60%

120,000원*12명*12월*50%

120,000원*1명*12월*50%

250,000원*12월


